
Idee & Ausgangslage
Fachkräftemangel, Imageprobleme, neue Wege in der Berufsorientierung

Entwicklung & Innovation
Konzeption eines anpassbaren Escape Room-Basissettings als Grundlage des neuen

Berufsorientierungsformats

Erleben & Forschen
Berufliche Aufgaben erforschen, erleben und selbstständig spielerisch lösen

Transfer & Zukunft
Entwicklung eines Open-Source-Modells für weitere Branchen; nachhaltiger Beitrag zur Fachkräftesicherung

Kooperation
Zusammenarbeit mit Schulen und Unternehmen der Kunststoffbranche der Region Ems-Vechte

Zusammenspiel von Fachkräften, Auszubildenden und Wissenschaftler:innen

Authentische Lernumgebung
Entwicklung individueller Escape Room-Settings  in den Unternehmen

Einbezug echter Maschinen und Werkzeuge

Wissenschaftliche Begleitung & Evaluation
Didaktische Forschung zur Wirkung von Escape Rooms in der Berufsorientierung

ERinBO

Weitere Informationen

und Kontakt:

go.uos.de/erinbo

Escape Rooms 

als innovatives Lehr-Lern-Format 

in der Berufsorientierung


